PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HADI PRASETYO, ST

NIP : 19790520 200502 1 001

Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  AMRIL MUKMININ, SE, MM
Jabatan . Bupati Bengkalis

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Pertama
Pihak Kedua KEPALA

BUPATI BENGKALIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

AMRI MININ, SE, MM




PERJANJIAN KINERJA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

No. Sasaran Strategis Indikator Target

1 (2) (3) (4)

1. |Meningkatnya Kualitas 1. Predikat kinerja RKPD Tinggi
Perencanaan . "
Pembangunan Daerah 2. Persentase Kesesuaian RKPD dengan RPJMD 100%

3. Persentase Kesesuaian Renja Perangkat Daerah terhadap 100%
Renstra Perangkat Daerah
4. Persentase Kesesuaian Prioritas Nasional dengan Daerah 88%

2. |Meningkatkan Kualitas 1. Persentase Pemenuhan Data Pembangunan 50%

Data Pembangunan 2. Jumlah Program Unggulan dengan Jumlah Capaian Program 28
Minimal 60 %
No Program Anggaran (Rp)

1 Program Pengembangan Data/ Informasi 657.110.000,00

2 Program Perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis dan Cepat Tumbuh 453.229.100,00

3 Program Perencanaan Pembangunan Daerah 6.145.166.500,00

4 Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi 633.725.000,00

5 Program Perencanaan Sosial dan Budaya 1.163.463.778,00

6 Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Alam 809.000.000,00

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Pertama
Pihak Kedua KEPALA
BUPATI BENGKALIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

B

AMRIL MUKMININ, SE, MM HADI/PRASETYO,

19790520 200%92 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  RINTO, SE, M.Si

NIP : 19810601 200903 1 002

Pangkat/Gol. . Penata TK. | (lli/d)

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . HADI PRASETYO, ST

NIP : 19790520 200502 1 001

Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PERENCANAAN SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH PEMBANGUNAN DAERAH

Penata TK.I
NIP. 1981 0601 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON lli
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Program yang

No. Sasaran Program Indikator Program Target Mendukung Sasaran Program Jumiah (Rp)
1 2 3 4 5 6
1. |Meningkatkan keserasian Persentase kesesuaian 100% |Program Pelayanan Administrasi 3.104.332.790
antar rencanan kebijakan prioritas nasional dengan Perkantoran
daerah
Meningkatnya pemenuhan Persentase ketersediaan 100%
kebutuhan barang pakai habis (barang habis pakai dan jasa
dan jasa yang berkualitas sesuai rencana kebutuhan
Meningkatnya kelayakan Persentase barang yang layak 100%
barang pakai
2. |Meningkatnya pemenuhan Persentase ketersediaan 100% |Program Peningkatan Sarana 3.362.600.000,00
kebutuhan barang tetap yang |barang milik daerah sesuai dan Prasarana Aparatur
berkualitas rencana kebutuhan
Meningkatnya kelayakan Persentase barang yang layak 100%
barang pakai
3. |Meningkatnya keserasian Persentase kesesuaian prioritas 100% |Program Perencanaan 809.500.000,00
antar rencana kebijakan nasional dengan daerah Pembangunan Daerah
4. |Meningkatnya transparansi Predikat kinerja akuntabilitas A Program Pengembangan 420.000.000,00
data informasi data Data/Informasi
perencanaan daerah
Meningkatnya penertiban Persentase penerapan tata 100%
administrasi secara naskah dinas elektronik
elektronik
5. |Meningkatnya kualitas kinerja |Predikat kinerja akuntabilitas A Program Peningkatan 198.550.000,00
akuntabilitas Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
6. |Meningkatnya keahlian Persentase aparatur yang 85% Program Peningkatan Kapasitas 150.000.000,00
aparatur sesuai dengan memiliki sertifikat keahlian Sumber Daya Aparatur

kebutuhan organisasi

Pihak Kedua

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Pertama

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

RINT
Penata TK.|

NIP. 19810601 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. JUMINANIN HARTATIK, SE

NIP : 19770409 199703 2 001

Pangkat/Gol. . Penata TK. | (lli/d)

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya dan Pemerintahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . HADI PRASETYO, ST

NIP . 19790520 200502 1 001

Pangkat/Gol. : Pembina Utama Muda (1V/c)

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

PefataTK.|
21001 NIP. 19770409 199703 2 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON il
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Program yang

No. Sasaran Program Indikator Program Target Mendukung Sasaran Program Jumlah (Rp)

1 2 3 4 5 6

1. |Meningkatnya kualitas Persentase kesesuaian RKPD 100% |Program Perencanaan Sosial 1.163.463.778,00
pengendalian perencanaan dengan RPJMD dan Budaya
pembangunan daerah

2. |Meningkatnya hasil evaluasi |Persentase kesesuaian Renja 100%
pelaksanaan perencanaan Perangkat Daerah terhadap
pembangunan Renstra Perangkat Daerah

3. |Meningkatnya keserasian Persentase kesesuaian prioritas 88%

antar rencana kebijakan

nasional dengan daerah untuk
bidang sosial dan budaya

Pihak Kedua

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

)2 1 001

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG SOSIAL BUDAYA DAN
PEMERINTAHAN

Penata TK.|

NIP. 19770409 199703 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JEFALINUS, SH

NIP : 19640129 198603 1 001
Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi

sefanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . HADI PRASETYO, ST

NIP : 19790520 200502 1 001

Pangkat/Gol. : Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN KEPALA BIDANG EKONOMI
DAERAH

0129 198603 1 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON lil
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Program yang
No. Sasaran Program Indikator Program Target Mendukung Sasaran Program Jumlah (Rp)
2 3 4 5 6
1. |Meningkatnya kualitas Persentase kesesuaian RKPD 100% |Program Perencanaan 633.725.000,00
pengendalian dengan RPJMD Pembangunan Ekonomi
pembangunan daerah
2. |Meningkatnya hasil Persentase kesesuaian Renja 96%
evaluasi pelaksanaan Perangkat Daerah terhadap
perencanaan Renstra Perangkat Daerah
pembangunan

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN KEPALA BIDANG EKONOMI

Pembiha
2 1001 NIP. 19640129 198603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMMAD AZMIR, S.Hut.T, M.Sc

NIP ;19780613 199803 1 004

Pangkat/Gol. . Penata Tk.l (lll/d)

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . HADI PRASETYO, ST

NIP ;19790520 200502 1 001

Pangkat/Gol. : Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH




PERJANJIAN KINERJA ESELON Ili
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Program yang

No. Sasaran Program Indikator Program Target Mendukung Sasaran Program Jumiah (Rp)
1 2 3 4 5 6
1. |Meningkatnya pemenuhan Persentase ketersediaan 100% |Program Pelayanan Administrasi 42.000.000,00
kebutuhan barang pakai habis |barang habis pakai dan jasa Perkantoran
dan jasa yang berkualitas sesuai rencana kebutuhan
2. |Meningkatnya keserasian Persentase luas ruang wilayah 100% |Program Perencanaan 453.229.100,00
antar rencana kebijakan yang sesuai peruntukkannya Pengembangan Witayah
Strategis dan Cepat Tumbuh
Persentase kesesuaian prioritas 88%
nasional dengan daerah
3. |Meningkatnya kualitas Persentase kesesuaian RKPD 100% |Program Perencanaan 809.000.000,00
pengendalian perencanaan dengan RPJMD Prasarana Wilayah dan Sumber
pembangunan daerah Daya Alam
Meningkatnya hasil evaluasi |Persentase kesesuaian Renja 100%

pelaksanaan perencanaan
pembangunan

Perangkat Daerah terhadap
Renstra Perangkat Daerah

Pihak Kedua

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

Bengkalis,

Pihak Pertama

Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. FIRDAUS, SE, M.Si

NIP : 19770603 200312 1 004

Pangkat/Gol. :  Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  HADI PRASETYO, ST

NIP : 19790520 200502 1 001

Pangkat/Gol. : Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
DAERAH PENGENDALIAN DANEVALUASI

Pembina
NIP. 19770603 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA ESELON lil
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Program yang
No. Sasaran Program Indikator Program Target Mendukung Sasaran Program Jumlah (Rp)
1 2 3 4 5 6
1. |Meningkatnya sinkronisasi Persentase pemenuhan data 50% Program Pengembangan 237.110.000,00
data daerah pembangunan Data/Informasi
2. |Meningkatnya kualitas Predikat kinerja RKPD Tinggi |Program Perencanaan 5.335.666.500,00
perencanaan pembangunan Pembangunan Daerah
daerah
3. |Meningkatnya keserasian Persentase kesesuaian prioritas 88%
antar rencana kebijakan nasional dengan daerah
4. |Meningkatnya hasil evaluasi |Persentase kesesuaian Renja 100%
pelaksanaan perencanaan Perangkat Daerah terhadap
pembangunan Renstra Perangkat Daerah
5. |Meningkatnya pemenuhan Persentase capaian data 75%
data melalui kerjasama pembangunan
sektoral
Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

P'

NI®Y 19790520 200802 1 001

Pembina °

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,

PENGENDALIAN DAN EVALUASI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  DESI WAHYUNI,S.IP

NIP : 19911210 201406 2 001

Pangkat/Gol. . Penata Muda Tk. | (lll/b)

Jabatan . Kepala Sub Bagian Penyusunan Program

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  RINTO, SE, M.Si

NIP : 19810601 200903 1 002

Pangkat/Gol. . Penata TK.I (lli/d)

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PROGRAM
DAERAH
RINTO. SE. M.Si DESI WAHYUNI, S.IP
Penata TK.| Penata Muda Tk. |

NIP. 19810601 200903 1 002 NIP. 19911210 201406 2 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumliah (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. | Tersedianya publikasi informasi | Persentase data Informasi 100% Pengelolaan Website 230.000.000,00
pembangunan daerah Perencanaan Pembangunan
Daerah yang berguna bagi publik
2. |Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen perencanaan 8 Dokumen [Penyusunan Perencanaan 198.550.000,00
perencanaan, pengendalian dan pefaporan evaluasi dan dan Pelaporan Kegiatan
dan evaluasi pelaporan internal |kinerja internal Perangkat Daerah
Jumlah SOP perencanaan yang 4 SOP Revisi SOP Perencanaan 294.500.000,00
disusun
3. |Meningkatnya jumlah prioritas [Jumlah prioritas kabupaten yang 5 Forum Group Discussion 515.000.000,00

kabupaten yang sesuai dengan
prioritas nasional dan provinsi

sesuai dengan prioritas nasional
dan provinsi

(FGD) Perencanaan,
pengendalian dan evaluasi
pembangunan Daerah

Pihak Kedua

SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

DA

H

RINTO , SE, M.Si

Penata TK.|

NIP. 19810601 200903 1 002

Bengkalis,

Pihak Pertama

Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN

PROGRAM

5=

DESI| WAHYUNI, s.IP

Penata Muda Tk. |

NIP. 19911210 201406 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IRWANSYAH, SP

NIP : 19740402 199803 1 003

Pangkat/Gol. . Penata (lli/c)

Jabatan . Kasubbag Keuangan dan Perlengkapan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RINTO, SE, M.Si

NIP : 19810601 200903 1 002

Pangkat/Gol. . Penata TK.I (lli/d)

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN DAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PERLENGKAPAN
DA H
\

RINTO, SE, M.Si IRWANSYAH, SP
Penata TK.I Penata
NIP. 19810601 200903 1 002 NIP. 19740402 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Kegiatan

1 2 3 4 5
1. |Meningkatnya jumlah aset yang |Persentase aset yang 100% -

dimanfaatkan dimanfaatkan
2. |Meningkatnya penatausahaan |Persentase SPJ diselesaikan 100% -

pertanggungjawaban keuangan |sesuai aturan

tepat waktu

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua

SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH

RINTO, SE, M.Si

Penata TK.|

NIP. 19810601 200903 1 002

Pihak Pertama

KASUBBAG KEUANGAN DAN
PERLENGKAPAN

IRWANSYAH, SP
Penata

NIP. 19721206 199303 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EDY ZULKARNAEN, SH

NIP : 19710703 199903 1 006

Pangkat/Gol. . Penata Tk. | (lll/d)

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . RINTO, SE, M.Si

NIP ;19810601 200903 1 002

Pangkat/Gol. . Penata TK.I (llI/d)

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN KEPEGAWAIAN
DA H
RINTO, SE, M.Si EDY ZULKARNAEN, SH
Penata TK.| Penata Tk. |
NIP. 19810601 200903 1 002 NIP. 19710703 199903 1 006



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. |Meningkatnya pengelolaan Jumlah surat masuk dan keluar 1.500 Surat |Penyediaan jasa surat 6.750.000,00
surat-menyurat yang tertib administrasi menyurat
2. |Terwujudnya penyediaan listrik, |Persentase ketersediaan jasa 100% Penyediaan Jasa Komunikasi 481.800.000,00
air bersih dan komunikasi komunikasi, sumber daya air dan Sumber Daya Air dan Listrik
kantor dengan baik listrik sesuai kebutuhan
3. |Tersedianya kendaraan dinas/ |Jumlah kendaraan dinas/ 10 Unit Penyediaan Jasa 45.000.000,00
operasional yang memiliki operasional yang memiliki izin pemeliharaan dan Perizinan
kelayakan Kendaraan Dinas/
Operasional
4. |[Meningkatnya kebersihan dan |Jumlah tenaga kebersihan kantor 20 orang Penyediaan jasa kebersihan 413.719.090,00
kenyamanan lingkungan kantor kantor
5. |Terpenuhinya alat tulis kantor [Jumlah alat tulis kantor 33 Item Penyediaan Alat Tulis Kantor 456.776.200,00
6. | Terpenuhinya barang cetakan |Jumlah ketersediaan barang 15 Item Penyediaan Barang Cetakan 83.464.200,00
dan penggandaan surat/ cetakan dan penggandaan dan Penggandaan
dokumen
7. |Meningkatnya penerangan Jumlah komponen alat listrik 22 ltem Penyediaan Komponen 48.473.300,00
bangunan kantor Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan
8. |Meningkatnya ketersediaan Jumlah bahan bacaan dan 14 Jenis Penyediaan Bahan Bacaan 47.800.000,00
bahan bacaan dan peraturan  |peraturan perundang-undangan dan Peraturan Perundang-
perundang-undangan Undangan
9. |[Meningkatnya penyediaan Jumlah box makanan dan 1.500 Box |Penyediaan Makanan dan 84.000.000,00
makanan dan minuman minuman untuk kebutuhan rapat Minuman
dan kegiatan Bappeda
10.|Meningkatnya jumlah prioritas  [Jumlah prioritas kabupaten yang 5 Rapat-Rapat Koordinasi dan 1.000.000.000,00
kabupaten yang sesuai dengan |sesuai dengan prioritas nasional Konsultasi ke Luar Daerah
prioritas nasional dan provinsi |dan provinsi dan Dalam Daerah
11.|Terlaksananya pengamanan  [Jumlah tenaga keamanan kantor 9 orang Penyediaan Jasa Keamanan 172.800.000,00
kantor Kantor
12.|Terlaksananya mobilitas Jumlah supir kantor 2 Orang Penyediaan Jasa Sopir 38.400.000,00
pimpinan dengan baik kantor
13.|Tersedianya media informasi  [Jumlah media informasi yang 57 media  |Publikasi Informasi 138.150.000,00
sesuai penggunaan disediakan Pembangunan
14.|Meningkatnya pengelolaan Persentase dokumen/arsip 63% Unit Kearsipan 44.000.000,00
dokumen/arsip penting penting tang tertata dan
terpelihara
15.|Tersedianya tenaga Jumlah tenaga administrasi 2 Orang Penyediaan Jasa Tenaga 43.200.000,00

administrasi kantor

kantor

Administrasi




Nama Kegiatan yang

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumliah (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6

16.)|Tersedianya perlengkapan Jumlah perlengkapan gedung 5 Item Pengadaan perlengkapan 1.328.600.000,00
gedung kantor kantor Gedung Kantor

17.|Terpenuhinya peralatan gedung|Jumlah peralatan gedung kantor 7 ltem Pengadaan peralatan 367.400.000,00
kantor Gedung kantor

18.|Tersedianya mebeleur kantor [Jumlah mebeleur kantor 2 Set Pengadaan Mebeleur 60.900.000,00
sesuai kebutuhan

19.|Meningkatnya perawatan Frekuensi perawatan rumah 15 Kali Pemeliharaan Rutin/berkala 27.000.000,00
rumah dinas dinas Rumah Dinas

20.|Meningkatnya perawatan Frekuensi perawatan gedung 15 Kali Pemeliharaan Rutin/Berkala 129.000.000,00
gedung kantor kantor Gedung Kantor

21.|Terlaksananya perawatan Frekuensi perawatan kendaraan 10 Unit Pemeliharaan Rutin/Berkala 299.800.000,00
kendaraan dinas/operasional  |dinas/operasional Kendaraan Dinas/

Operasional

22.|Meningkatnya pemeliharaan Frekuensi perawatan peralatan 100 Kali Pemeliharaan Rutin/Berkala 202.500.000,00
peralatan gedung kantor gedung kantor Peralatan Gedung Kantor

23.|Terpeliharanya kondisi Jumlah gedung kantor yang 4 Unit Rehabilitasi sedang/berat 947.400.000,00
bangunan kantor dengan baik |direhab gedung kantor

24.|Meningkatnya jumlah aparatur |Jumiah ASN/Non ASN yang 67 Orang  |Pendidikan dan Pelatihan 150.000.000,00
yang memiliki keahlian sesuai |mengikuti pendidikan dan Informal
tugas dan fungsinya pelatihan informal

25.|Tersedianya aplikasi tata Jumlah aplikasi yang mendukung 1 Aplikasi  |Pengembangan Tata Naskah 190.000.000,00
naskah dinas elektronik tata naskah dinas elektronik Dinas Elektronik

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua

SEKRETARIS
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN

DA

H

RINTO, SE, M.Si

Penata TK.|

NIP. 19810601 200903 1 002

Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

EDY ZULKARNAEN, SH

Penata Tk. |

NIP. 19710703 199903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EMILDA SUSANTI, SSTP, M.IP

NIP : 19810323 199912 2 001

Pangkat/Gol. : Pembina (IV/a)

Jabatan :  Kasubbid Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Hj. JUMINANIN HARTATIK, SE

NIP ;19770409 199703 2 001

Pangkat/Gol. . Penata TK. | (lli/d)

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG SOSIAK'BUDAYA DAN KASUBBID PEMERINTAHAN DAN
PEMERINTAHAN PEMBE YAAN MASYARAKAT

/ ILDA SUSANTI, SSTP, M.IP
enata TK.| Pembina
NIP. 19770409 199703 2 001 NIP. 1981032 1999122 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1 |Meningkatnya jumlah prioritas |Jumlah program kabupaten yang 3 Program |Koordinasi Rencana Aksi 228.500.000,00

kabupaten pada bidang sosial
dan budaya

mendukung capaian rencana aksi
nasional

Nasional Urusan
Pemerintahan Dan
Pemberdayaan Masyakatar

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG SOSIAL BUDAYA DAN
PEMERINTAH

IP. 19770409 199703 2 001

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Pertama

KASUBBID PEMERINTAHAN DAN

PEMBER AAN MASYARAKAT

Pembina
NIP. 19810323 199912 2 001

E SUSANTI, SSTP, M.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUWARDINATA, SKM

NIP © 19760627 199602 1 002

Pangkat/Gol. : Penata (lll/c)

Jabatan . Kasubbid Kesehatan, Sosial dan Kependudukan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. JUMINANIN HARTATIK, SE

NIP ;19770409 199703 2 001

Pangkat/Gol. . Penata TK. | (lli/d)

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SOSIAL BUDAYA DAN KASUBBID KESEHATAN, SOSIAL DAN
PEMERINTAHAN KEPENDUDUKAN

Penata TK.|
NIP. 19770409 199703 2 001 NIP. 19760627 199602 1 002



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. |Meningkatnya kualitas capaian |Persentase pembinaan terhadap 100% Koordinasi Perencanaan 651.800.000,00
renja perangkat daerah penyusunan Renja Perangkat Pembangunan Bidang Sosial
Daerah Budaya dan Pemerintahan
2. IMeningkatnya pengendalian Persentase usulan layak RKPD 100% Klarifikasi Kelayakan 130.000.000,00
pelaksanaan pembangunan yang dianggarkan Program Kegiatan Tahunan
daerah Bidang Sosial Budaya dan
Pemerintahan
Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG SOSIAL/BUDAYA DAN

PEMERINT

Penata TK.|
NIP. 19770409 199703 2 001

AN

KASUBBID KESEHATAN, SOSIAL DAN
KEPENDUDUKAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDRIUS, M.Si

NIP : 19761123 201102 1 002

Pangkat/Gol. . Penata Tk.| (lll/d)

Jabatan . Kasubbid Pendidikan Budaya dan Periwisata

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Hj. JUMINANIN HARTATIK,

NIP ;19770409 199703 2 001

Pangkat/Gol. . Penata TK. | (lli/d)

Jabatan . Kepala Bidang Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januar 2uzu
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SOSIAL BUDAYA DAN KASUBBID PENDIDIKAN BUDAYA DAN
PEMERINTAHAN PARIWISATA

ANDRIUS, M.Si
Penata Tk.|

Pénata TK. |

NIP. 19770409 199703 2 001 NIP. 19761123 201102 1 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumiah (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. |[Meningkatnya jumlah prioritas |Nilai evaluasi capaian target 80% Pelaksanaan SDG's 153.163.778,00

kabupaten pada bidang sosial |kegiatan pendukung SDG's

(Suistainable Development

dan budaya Goals) Kabupaten Bengkalis
Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SOSIAL BUDAYA DAN KASUBBID PENDIDIKAN BUDAYA DAN
PEMERINT. PARIWISATA

Penata TK.!
NIP. 19770409 199703 2 001

ANDRIUS, M.Si
Penata Tk.|
NIP. 19761123 201102 1 002




i e e,

()

\
\ By
: V4
\\ 574

=t
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHADIR MASRUR, SH, M.MA

NIP ;19790802 200012 1 004

Pangkat/Gol. . Penata Tk. | (lll/d)

Jabatan :  Kepala Sub Bidang Pertanian dan Ketahanan Pangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . JEFALINUS, SH

NIP : 19640129 198603 1 001
Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EKONOMI, KASUBBID PERTANIAN DAN KETAHANAN
PANGAN,

Penata Tk.|
NIP. 19790802 200012 1 004

embina
NIP. 19640129 198603 1 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumilah (Rp)
Kegiatan

1 2 3 4 5 6
1. |[Meningkatnya kualitas capaian |Persentase pembinaan terhadap 100% Koordinasi Perencanaan 503.050.000,00

renja perangkat daerah penyusunan renja perangkat Pembangunan Bidang

daerah Ekonomi

2. |Meningkatnya pengendalian Persentase usulan layak RKPD 100% Klarifikasi Kelayakan 130.675.000,00

pelaksanaan pembangunan yang dianggarkan Program Kegiatan Tahunan

daerah Bidang Ekonomi

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG EKONOMI,

embin

NIP. 19640129 198603 1 001

KASUBBID PERTANIAN DAN KETAHANAN

KQGAN,
\

Penata Tk.|
NIP. 19790802 200012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SYARIFUDDIN, SE

NIP : 19770711 200212 1 002

Pangkat/Gol. . Penata Tk. | (Ill/d)

Jabatan . Kasubbid Penanaman Modal dan Pengelolaan Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . JEFALINUS, SH

NIP ;19640129 198603 1 001
Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EKONOMI KASUBBID PENANAMAN MODAL DAN
PENG N KEUANGAN

¢

FALI SYARIFUDDIN, SE

Pembina Penata Tk.|
NIP. 19640129 198603 1 001 NIP. 19770711 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumiah (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. |Meningkatnya kualitas Persentase pelaksanaan 100% -
pengendalian pembangunan pembinaan Perangkat Daerah
daerah terhadap Renja dibawah

koordinasi Subbid Penanaman
Modal dan Pengelolaan
Keuangan

Persentase kesesuain Renja 87% - -
Perangkat Daerah dengan
Renstra Perangkat Daerah
dibawah koordinasi Subbid
Penanaman Modal dan
Pengelolaan Keuangan

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG EKONOMI KASUBBID PENANAMAN MODAL DAN
PENGELOLAAN KEUANGAN

4

SYARIFUDDIN, SE
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19640129 198603 1 001 NIP. 19770711 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURFANDRA EFFZLY, ST

NIP : 19800307 200904 1 001

Pangkat/Gol. : Penata TK.I (lll/d)

Jabatan : Kasubbid Koperasi, Industri dan Perdagangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JEFALINUS, SH

NIP : 19640129 198603 1 001
Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EKONOMI KASUBBID KOPERASI, INDUSTRI DAN
PERDAGANGAN

NIP. 19640129 198603 1 001 NIP. 19800307 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Nama Kegiatan yang
Mendukung Sasaran
Kegiatan

Jumlah (Rp)

2

3

4

5

6

. |Meningkatnya kualitas

pengendalian pembangunan
daerah

Persentase pelaksanaan
pembinaan Perangkat Daerah
terhadap Renja dibawah
koordinasi Subbid Koperasi,
Industri dan Perdagangan

100%

Persentase kesesuain Renja
Perangkat Daerah dengan
Renstra Perangkat Daerah
dibawah koordinasi Subbid
Koperasi, Industri dan
Perdagangan

87%

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG EKONOMI

embina

S

NIP. 19640129 198603 1 001

Bengkalis,

Pihak Pertama

Januari 2020

KASUBBID KOPERASI, INDUSTRI DAN
PERDAGANGAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . H. RIDHO KURNIAWAN, ST

NIP © 19840314 201001 1 006

Pangkat/Gol. . Penata (lli/c)

Jabatan . Kepala Sub Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOHAMMAD AZMIR, S.Hut.T, M.Sc

NIP : 19780613 200312 1 004

Pangkat/Gol. . Penata Tk.| (lll/d)

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG SARANA DAN
PRASA WILAYAH

H. RIDHO KURNIAWAN, ST

Penata
NIP. 19840314 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. |Meningkatnya kualitas capaian |Persentase pembinaan terhadap 100% Koordinasi perencanaan 649.000.000,00
renja perangkat daerah penyusunan renja perangkat pembangunan bidang
daerah infrastruktur dan
pengembangan wilayah
2. |Meningkatnya jumiah prioritas |Jumiah kebijakan kabupaten 7 Kebijakan [Sosialisasi Tingkat 280.740.000,00
kabupaten yang sesuai dengan |yang mendukung program Kabupaten Program
prioritas nasional dan provinsi |pamsimas Pamsimas

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEPALA SUB BIDANG SARANA DAN
PENGEMBANGAN WILAYAH PRASARANA WILAYAH

H. RIDHO KURNIAWAN, ST
Penata
NIP. 19840314 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . JEPRI, AMd

NIP : 19790603 200701 1 004

Pangkat/Gol. . Penata Muda Tk.| (lli/b)

Jabatan . Kepala Sub Bidang Kerjasama dan Pengembangan Wilayah

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . MOHAMMAD AZMIR, S.Hut.T, M.Sc

NIP ;19780613 200312 1 004

Pangkat/Gol. ¢ Penata Tk.I (lll/d)

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG RASTRUKTUR DAN KEPALA SUB BIDANG KERJASAMA DAN
PENGEMBANGAN WILAYAH PENGEMBANGAN WILAYAH

M MMA JEPRI,A.Md
enatajTk.| Penata Muda Tk.|
NIP. 194780613 199803 1 004 NIP. 19790603 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumiah (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. | Tersedianya data GIS Persentase pemenuhan data GIS 87% Penyediaan Jasa 42.000.000,00
Kabupaten Bengkalis Pengelolaan GIS Kabupaten
Bengkalis
2. |Meningkatnya kesesuaian Persentase kesesuaian batas 96% Koordinasi Penyelesaian 88.373.900,00
RTRW kabupaten wilayah batas dan Pengelolaan
Kawasan Perbatasan
3. |Meningkatnya pengendalian Persentase usulan layak RKPD 100% Klarifikasi Kelayakan 160.000.000,00
pelaksanaan pembangunan yang dianggarkan Program Kegiatan Tahunan
daerah Bidang Infrstruktur dan
Pengembangan Wilayah
Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG KERJASAMA DAN

PENGEMBANGAN WILAYAH

JEPRI, A.Md
Penata MudaTk.|
NIP. 19790603 200701 1 004

NIP. 19780613 199803 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RAHMAH WATI PUTRI, ST.M.Si

NIiP : 19870806 200903 2 003

Pangkat/Gol. . Penata TK.I (lli/d)

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemukiman dan Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : MOHAMMAD AZMIR, S.Hut.T, M.Sc

NIP . 19780613 200312 1 004

Pangkat/Gol. . Penata Tk.I (lli/d)

Jabatan :  Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG INF
PENGEMBANG

KEPALA SUB BIDANG PEMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

RAHMAH WATI PUTRI, ST.M.Si
Penata Tk.| Penata TK.I
NIP. 19780613 199803 1 004 NIP. 19870806 200903 2 003




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Kegiatan
2 3 4 5 6
1. [Meningkatnya kesesuaian Persentase menurunnya 85% Koordinasi Program 84.115.200,00

kebijakan penataan kawasan |kawasan kumuh perkotaan

Penanggulangan Kawasan
kumuh perkotaan

Kumuh Perkotaan

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG PEMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP

RAHMAH WATI PUTRI, ST.M.Si
Penata TK.|
NIP. 19870806 200903 2 003

NIP. 1970613 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DENDI HENRI, SE

NIP : 19781030 200312 1 004
Pangkat/Gol. . Penata Tk.I (lll/d)
Jabatan :  Kepala Sub Bidang Data

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M. FIRDAUS, SE, M.Si

NIP : 19770603 200312 1 004

Pangkat/Gol. :  Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG DATA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

F DENDI HENRI, SE
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19770608 200312 1 004 NIP. 19781030 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Kegiatan
2 3 4 5 6
1. |Meningkatnya ketersediaan Persentase keterisian data SIPD 70% Pengelolaan Sistem 237.110.000,00
data pembangunan Informasi Pembangunan
Daerah
2. |Terlaksananya sosialisasi Frekuensi pelaksanaan 15 Kali Sosialisasi Peraturan 407.292.000,00

peraturan perundang-undangan

sosialisasi peraturan perundang-
undangan

Perundang-undangan Bidang
Perencanaan

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pembina

NIP. 1977060§ 200312 1 004

Bengkalis,

Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG DATA

DENDI HENRI, SE
Penata Tk.

Januari 2020

NIP. 19781030 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAN ZULKARNANDA, M.Sc

NIP : 19840830 201102 1 001

Pangkat/Gol. . Penata Tk.| (lll/d)

Jabatan :  Kepala Sub Bidang Perencanaan Pembangunan

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M. FIRDAUS, SE, M.Si

NIP : 19770603 200312 1 004

Pangkat/Gol. : Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN

e

WAN ZULKARNANADA, M. Sc
Penata TK.|

M. FIRDA
Pembina

NIP. 19770603 200312 1 004 NIP. 19840830 201102 1 001




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

Nama Kegiatan yang
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumlah (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. | Terwujudnya penyusunan RKPD tepat waktu 6 Bulan Penyelenggaraan 469.964.000,00
perencanaan pembangunan Musrenbang RKPD
daerah tepat waktu
Penerapan e-Planning 654.896.000,00
Kabupaten Bengkalis
Penyusunan RKPD 482.272.500,00
Adaltidaknya dokumen KLHS Ada Penyusunan KLHS RPJMD 610.764.000,00
RPJMD Kabupaten Bengkalis
Adaltidaknya dokumen Ada Penyusunan Rancangan 678.012.000,00
Teknokratis RPJMD Teknokratis RPJMD
Bengkalis, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

. FIRDA
Pembina

NIP. 19770603 200312 1 004

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN

PEMBANGUNAN

o

WAN ZULKARNANDA, M.Sc

Penata TK.I
NIP. 19840830 20102 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DIYANA EKSADHARMA, ST, M.Soc.Sc

NIP : 19830824 201001 2 026

Pangkat/Gol. . Penata (lli/c)

Jabatan :  Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M. FIRDAUS, SE, M.Si

NIP : 19770603 200312 1 004

Pangkat/Gol. . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis,  Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN
PENGENDALIAN DAN EVALU

. FIRDA
Pembina
NIP. 19770608 200312 1 004 NIP. 19830824 201001 2 026




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS TAHUN 2020

kabupaten yang sesuai dengan
prioritas nasional dan provinsi

diakomodir sesuai prioritas
nasional

usulan kegiatan yang dibiayai
oleh Dana Alokasi Khusus

Nama Kegiatan yang
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target Mendukung Sasaran Jumliah (Rp)
Kegiatan
1 2 3 4 5 6
1. |Terwujudnya evaluasi capaian |Persentase data yang dievaluasi 78% Monitoring dan Evaluasi 571.520.000,00
data pembangunan Pelaksanaan Pembangunan
Daerah
2. |Meningkatnya Kualitas Capaian |Persentase hasil evaluasi renja 87% Penerapan e-monev 385.281.000,00
Renja Perangkat Daerah perangkat daerah bernilai baik
3. |Meningkatnya Kualitas Capaian |Persentase pembinaan terhadap 100% Koordinasi Perencanaan 547.165.000,00
Renja Perangkat Daerah penyusunan renja perangkat Bidang Perencanaan,
daerah Pengendalian dan Evaluasi
4. |Meningkatnya jumlah prioritas |Jumlah usulan daerah yang 1.100 Usulan |Penyusunan Kelayakan 528.500.000,00

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALU

Pembina
NIP. 19770603

00312 1 004

Bengkalis,

Januari 2020
Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN DAN

NIP.19830824 201

012 026




