PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Ir. H. JONDI INDRA BUSTIAN, MCRP

NIP : 19631123 198803 1 005

Pangkat/ Golongan :  Pembina Utama Muda(lV/c)

Jabatan :  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama.

MNama . AMRIL MUKMININ

Jabatan . Bupati Bengkalis
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BENGKALIS KEPALA BADAN

/ /

AMRIL MUKMININ ir. H. JONDI INDRA BUSTIAN, MCRP

Pembina Utama Muda
NIP. 19631123 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BENGKALIS

| No. SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN | TARGET
| (1) (2) (3) (@)
1. | Meningkatnya Kualitas - Persentase kesesuaian RKPD 95%
| Perencanaan Pembangunan dengan RPJMD
Daerah - Persentase kesesuaian Renja 88%
Perangkat Daerah terhadap
Renstra Perangkat Daerah
- Persentase kesesuaian Renstra T7%
dengan RPJMD
2. | Meningkatnya kinerja - Predikat kinerja RKPD Sedang
pembangunan daerah
3. | Meningkatnya kualitas - Nilai akuntabilitas kinerja B
pengelolaan keuangan dan
kinerja - Persentase temuan 1
inspektorat/BPK yang ditindaklanjuti
4, | Meningkatnya Penyadiaan - Persentase pemenuhan data 30%
Data yang Berkualitas perencanaan |
No. Program Anggaran
1. Program Pengembangan Data/ Informasi Rp. 2.467.176.354,00

2. Program Perencanaan Pengembangan Wilayah Strategis  Rp. 2.582.313.200,00
dan Cepat Tumbuh

3 Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 4.343.010.862,00
4. Program Perencanaan Pembangunan Ekonomi Rp. 1.305.972.000,00
5. Program Perencanaan Sosial dan Budaya Rp. 1.510.414.930,00
6. Program Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Rp. 987.022.300,00
Daya Alam
Bengkalis, Agustus 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BENGKALIS KEPALA BADAN

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

e

AMRIL MUKMININ Ir. H. JONDI INDRA BUSTIAN, MCRP
Pembina Utama Muda
NIP. 19631123 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' H. IMAM HAKIM, SP, M.Si

NIP : 18631112 199003 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. H. JONDI INDRA BUSTIAN, MCRP

NIP : 19631123 198903 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (I\V/c)

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipetlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

o .

KEPALA BADAN PERENCAN
PEMBANGLUNAN DAERAH

Ir, H. JONDI INDRA BUSTIAN, MCRP H. IMAM HAKIM, SP, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19631123 198903 1 005 NIP. 19631112 193003 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. ELI SUSANTI, SP

NIF 119721206 199303 2 004
Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan : Kasubbag Keuangan dan Perlengkapan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. IMAM HAKIM, SP, M.Si

NIP : 19631112 198003 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KASUBBAG KEUANGAN DAN
PEMBANGUNAN DAERAH PERLENGKAPAN
H. IMAM HAKIM, SP, M.Si Hi. ELI SUSANTI SP

Pembina Tk. | Penata

NIP. 19631112 199003 1 005 NIP. 19721206 199303 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EMILDA SUSANTI, 5.6TP

NIP 119810323 199912 2 001
Pangkat/Golongan : Penata Tk. | (lll/d)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. IMAM HAKIM, SP, M.Si

NIP : 19631112 199003 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN KEFALA SUB BAGIAN
PEMBANGUNAN DAERAH PENYUSUNAN PROGRAM
\ﬁ/‘— |

H. IMAM HAKIM, SP, M.Si EMILDA SUSANTI, S.STP
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19631112 198003 1 005 NIP. 19810323 199912 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Edy Zulkarnaen, SH

NIP 19710703 199903 1 008

Pangkat/Golongan : Penata Tk. I (/li/d)

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . H. IMAM HAKIM, SP, M.Si

NIP 19631112 199003 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina Tk. | (IV/b)

Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS EADAN PERENCANAAN KEPALA SUB BAGIAN
PEMBANGUNAN DAERAH UMUM DAN KEPEGAWAIAN

N

H. IMAM HAKIM, SP, M.Si

Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19631112 199002 1 005 NIP. 18710703 1999203 1 006




ueunbueg uebuelauagpuysi

eAuuniye} degas | ueunBueq uebuessusd uep

00'000°065 59 Ise|ejsu] usuodwoy ueelpadusd sy e st jeje usuodwoy yejwnr | sy Jeje-jee efupninmia) | b
unye}
nies Wejep ueyeipasip Bued
ueyisiagsy ebeus) yejunp 7
unye)
njes we|ep ueyelpasip Buek
JOJUEY Bueo g 'z | uisiegwed ueyeq uep ueeeiad UeweAu uep yisisq
00'SLZ CLZ 60T ueyisiagay esel ueeipsfuad wiaj s | uelisiagey uejejesad yejwngp ' BueA Jojuey efupninmis) | ¢
- eAuunyer degas yU1s)| Lep unye| | Bwess ygsy |
SIS uep Jiy BAB(] Joquing ISEIUNLIOYS|E] JIe UBYNNGaY | Uep Jie ‘|seyiunwioya|e) esel
00'000°009 LAt ISEXIUNWOY BSEl UBe|paiusd %4001 Ueynuaiiad asejuasiad ueiesueay ehupninmia) | -z
efuunye; ol
ueepuebfiuaq uep denas ueepuebfuad uep ueyejeo
00'000°E9E 86 uesejen Bueleg ueeipsfuad wisy| 1 Bueleq ueynuswsad yepunp
- eAuunye} dejas ojuey mm_._t“l_
00'680°L95 155 Jojuey sinl jely ueeipafuad way 09 | 1efe yejwn| ueynusied yepunp
- eAuunye; denas ejpasia) Buedk
Bueio g 'z Iseqsiuiwpe ebeus) yejwnr -z uesojuesyad
! uawinyop eAuunye) denas wele)p Buek Iseljsiuiwpe ueuelejod |
00'000°00F 59 jednfusiy jeins esel ueeipsfuad | ABINS Q0S| 'L | JEN|SY UEP YNSEW JBINS UBJWNT | UBJedueey eAueuesyepa] | ‘|
(9) (s | ) T ® . @ )
(dy) yejunp :Eu_wmwhchﬂmmhuﬂxmzhsz | yebue| uejeifay Jo0yeyipu| uejeiboy ueieseg "ON
SMYMONIEG NILYJNaYM

HYH3VA NYNNONVYEINId NYYNYON3IH3Ad Nvavd
L102 NNHVL ¥IrH3NIX NYICNYrd3d




unyey | wejep

| Buel uejeibay ewepy

00'000°000'051 Insjaqgayy ueepebiuag way| ¢ | uexepelp Bued inejegew yejwnp
1ojuey| eipas.ta} bued
00000 086 06F Bunpen uejejeiad ueepebuad wa)| /| sojuey BunpsB uejejelad yejwinp lepewsaw Guek
r P Iojuey Bunpag B Jojuey | Jojuey Bunpab euelesed
00'000°989'8Z uedeybusajiad ueeepebuay way L Bunpeb uedeybuapad yejwnr uep eueles eAulynuadial | |}
_.__m_._:mrmnEmn_ uUnye) njes wejep ueyeipasip ISELLIOIU
00'000°0S6'8¢ ISeulou] 1Isexiignd BlpaW 9 Buef isewuojul eipsw yejwunp Elpaw eAueipasia) | oL
S o i ueseulpey (eucisesado
UBIBOURDY Ynyun |
00'000°00Z 6L jojuey Jidog esep ueeipaiusd Bueig | Joyuey ndns yejunp 1ojuey Jidns efueipesisl | 6
| DU UUU UUC O b, ST 2088
lojuey denes eipasie} bued ijojuey 1ojuey
00000002511 UBLEWEDY ESEr Ueeipafuad Buein g9 ueuelea)y eBeua) esel yejunp veueweay efupninmia) | g
yelee(] Wejeq UBISEp Wejep uep | yes9ep WEjep
UED YBJBE(] JENT 2 ISE|NSUOY| len| ) ISeYNSUOY UBP ISEUIPIO0Y  UBP Jen| 8y ISe)jnsucy uep
00'000°000°520'} uep Iseuipiooy jedey-jedey IfeM 0S¢ eAuuexmieqip isuamjaly | seulpiooy eAueuesseps) | 2
. W R e T T efuunye) denas sijesibuag o _
usjedngey epaddeg uejeibay uep uejeifiay
uB NI yedel Leyningay yMun uewnui uep jedes ueinuiLy
00'000°000°S¥L UEp UBUBYEW UEEIpaiuad X0g 005’1 UEp UBUBYEW XO¢ yejwny | uep ueueyew efuelpasia] | ‘9
i BAUUNYE) denas iemebad uenyejabusd |
uebuepun-Guepuniad ueiniesay vebuepun-Guepuniad ueinjesad Jeuiw efuyeyBuiuail uep
00'000°005'58 uep ueeseq ueleg ueeipafuad SIUAL 07 Uep ueedseq Ueyeq Yellunr | ueedeq ueyeq eAueipesia] | g
J0JUE B 10]UBY
B (s) ) (€) @ (1)
(dy) yejwingp WERRey LuiRges Buninpua yebie ueje|bay J0je)1pu| uejeibay ueieseg "ON




900 | £0666) €0L0LL6L "dIN
1 1 Ejeuad
HS NIVNIvMINZ AQ3

NYIVMYODId3M NVA NNINN
NVIOVE 8NS v1vdaN

Bweled yeyid

L1L0Z smsnby ‘sijexbuag

S00 | €0066L 2LELES6L "dIN
| A1 Bulquiad

IS'N dS WIMVYH WVINI "H

HYH3IVO NYNNONYENId NYYNVONIHId
NVYAYd SIHVLIUMIS

enpay| yeyld

SEjjenHjiaq

Buek uejeibey] ewep

|ELLLIO)U| [ewnojul ueypead uep uexpipusd Bued imeredy seysedey
00'000°000 28 ueyyeled uep ueypipuad |  BueiQ 69 AnxiBusw Bued NS uejwnr | uejesBuiuad eAupninmis | g
B|EY IS RIEDSS (BLIOISE ad0
[euoiseiadQ/SEUI] UBBIRPUSY eleyiadia) Buek [SeUIp Ueeiepusy
Em..@ﬁ.m%@w )  E|Rjiag/unny UeeIBYIBWad nun 21 |euoisesado yseulp IgoW Yejwnp uejemelad eAueuesyela] | gL
. ~ owey bunpag ueejesay ] eieynadia) Bued Jojuey
00'D00 000 0EZ eleyiog/unny ueeleyswsd I1eM 001 Bunpab uejejeiad isuanyal4 Blejlag
Joyuey Bunpsn Jojuey| eiedas Jojuey Bunpab
S,Sndam_mﬁ‘! E|E)J@g/ulny UeBIBYjBLIad ey Gi | bunpab uejemeiad Isusnyaly | uejemelad eAueuesyeps] | 'z|
(9) (s) {¥) g (@) (1)
{dy) yejwnp UBIEIDEN UEl IS SunpueLY yobue ] uejeibay soieyipug ueje|Goy ueieses ‘ON




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama *H. SYAHRUDIN, S.5i

Nip : 19710709 199803 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama 2r. H. JONDI INDRA BUSTIAN, MCRP

Nip : 19631123 198903 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN
PEMBANGUNAN DAEHAI-/ PENGEMBANGAN WILAYAH
. f}mf}f =
4 /
Ir. H. JONDI INDRA BUSTIAN, MCRP H. SYAHRUDIN, S.Si
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19631123 198903 1 005 NIP. 19710709 199803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IRWANSYAH, SP

NIP 19740402 129803 1 003

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan : Kepala Sub Bidang Kerjasama dan Pengembangan Wilayah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . H. SYAHRUDIN, S.5i

NIP : 18710709 199803 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina (I\V/a)

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR KEPALA SUB BIDANG KERJASAMA DAN
DAN PENGEMBANGAN WILAYAH PENGEMBANGAN WILAYAH
E,
/ mn o\ 7 ; _
H; SYAHRUDIN, 5.8i IRWANSYAH, SP

Pembina Penata
P. 19710709 199803 1 002 NIP. 19740402 199803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RAHMAH WATI PUTRI, ST

NIP : 19870806 200903 2 003

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan - Kepala Sub Bidang Pemukiman dan Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. SYAHRUDIN, S.5i

NIP : 18710709 199803 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEPALA SUB BIDANG
FENGEMBANGAN WILAYAH PEMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
H. SYAHRUDIN, S.Si RAHMAH WATI PUTRI, ST
Pembina Penata

NIP. 19710709 199803 1 002 NIP. 19870806 200903 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIYANA EKSADHARMA, ST, M.SOC.SC

NIP : 19830824 201001 2 026

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan : Kepala Sub Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. SYAHRUDIN, S.8i

NIP 19710709 199803 1 002

Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

FPihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalis, Agustus 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEPALA SUB BIDANG
PENG MBA AN WILAYAH SARANA DAN PRASARANA WILAYAH
/T
,-\I‘ |
H. 'SYAH DH\I 8.5i DIYANA EKSADHARMA, 8T, M.Soc.Sc
Pembina Penata

NIP. 19710709 199803 1 002 NIP. 19830824 201001 2 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JEFALINUS, SH

Nip : 19640129 198603 1 001

Pangkat/Golongan : Penata Tk.| (lll/d)

Jabatan : Kepala Bidang Sosial Budaya dan Pemerintahan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :Ir. H. JONDI INDRA BUSTIAN, MCRP

NIP : 19631123 198903 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (IV/c)

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bengkalis, Agustus 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG SOSIAL BUDAYA
PEMBANGUNAN DAERAH /

/7

ir. H. JONDI INDRA BUSTIAN, MCRP

Pembina Utama Muda
NIP. 19631123 198903 1 005 NIP. 19640129 198603 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDRIUS, M.Si

NIP : 19761123 201102 1 002

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan : Kasubbid Pemerintahan dan Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JEFALINUS, SH

NIP : 19640129 198603 1 001

Pangkat/Golongan : Penata Tk.| (Ill/d)

Jabatan : Kepala Bidang Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBBID PEMERINTAHAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

-—

ANDRIUS, M.Si
Penata
NIP. 19761123 201102 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAFIKA SETYAWATI, ST

NIP : 19811223 200803 2 005

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan : Kasubbid Kesehatan, Sosial dan Kependudukan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : JEFALINUS, SH

Nip : 19640120 198603 1 001

Pangkat/Golongan : Penata Tk.I (lll/d)

Jabatan : Kepala Bidang Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bengkalis, Agustus 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG SOSIAL BUDAYA

Penata Tk .
NIP. 19640129 198603 1 001 NIP. 19814223 200903 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ' HJ. JUMINANIN HARTATIK, SE

NIP : 19770408 199703 2 001

Pangkat/Golongan : Penata Tk. I (lli/d)

Jabatan . Kasubbid Pendidikan, Budaya dan Pariwisata

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . JEFALINUS, SH

Nip . 19640129 198603 1 001

Pangkat/Golongan : Penata Tk.l (lll/d)

Jabatan : Kepala Bidang Sosial Budaya dan Pemerintahan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SOSIAL KASUBBID PENDIDIKAN, BUDAYA
BUDAYA DAN PEMERINTAHAN DAN PARIWISA

“’l
| ZJUMINANIN HARTATIK, SE

Penata Tk.I Penata Tk. |
NIP. 19640129 198603 1 001 NIP. 19770409 199703 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUKHOLIK, SP, M.Si
NIP 1 19670821 188803 1 005
Fangkat/Golongan : Pembina (I\V/a)
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Ir. H. JONDI INDRA BUSTIAN, MCRP

NIP : 19631123 198903 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda(lV/c)

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

e
KEPALA BADAN PERENCANAAN KEPALA BIDANG EKONOMI
PEMBANGUNAN DAERAH

7

Ir. H. JONDI INDRA BUSTIAN, MCRP

Pembina Utama Muda
NIP. 19631123 198903 1 005 NIP. 19670821 198903 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI ISTA TUTIH, 8T, M.Eng

NIP : 19800314 200903 1 004

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan . Kasubbid Koperasi, Industri dan Perdagangan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUKHOLIK, SP, M.Si
NIP : 19670821 198303 1 005
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG EKONOMI KASUBHID KOPERASI, INDUSTRI DAN
ERDAGANGA

Pefnbing Tk.1 Penata
NIP, 19670821 198903 1 D05 NIP. 19800314 200903 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAIRUL ASHRI, SP, M.Si

NIP : 19810120 200804 1 006

Pangkat/Golongan : Penata Tk. | (lll/d)

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pertanian dan Ketahanan Pangan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - MUKHOLIK, SP, M.Si
NIP : 19670821 1989 1 005
Pangkat/Golongan : Pembina (I\V/a)

Jabatan : Kabid Bidang Ekonomi

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG EKONOMI KASUBBID PERTANIAN DAN

KHAIRUL ASHRI, SP, M.Si
Penata Tk. |
NIP, 19810129 200604 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYARIFUDDIN, SE

NIP : 18770711 200212 1 002

Pangkat/Golongan : Penata Tk. | (lll/d)

Jabatan : Kasubbid Penanaman Modal dan Pengelolaan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MUKHOLIK, SP, M.Si
NIF : 19670821 198903 1 005
Pangkat/Golongan : Pembina (IV/a)
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG EKONOMI KASUBBID PENANAMAN MODAL DAN
PENGELOLAAN KEUANGAN

SYARIFUDDIN, SE
Penata Tk. |
NIP. 19770711 200212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RINTO, SE, M.Si

NIP : 19810601 200903 1 002

Pangkat/Golongan : Penata (lli/c)

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan. Pengendalian dan Evaluasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :Ir. H. JONDI INDRA BUSTIAN, MCRP

NIP 119631123 198903 1 005

Pangkat/Golongan : Pembina Utama Muda (I\V/c)

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

/

Ir. H. JONDI INDRA BUSTIAN, MCRP RINTO, SE. M.Si
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19631123 198903 1 005 NIP. 19810601 20003 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.PUJI ENDAH SATRIA, S.IP, MPA

NIP 19751205 200501 1 003

Pangkat/Golongan : Penata Tk.I (lll/d)

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Pembangunan

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RINTO, SE, M.Si

NIP : 198106801 200903 1 002

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bengkalis, Agustus 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG- '
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

RINTO, SE, M.Si H. PUJI ENDAH SATRIA, S.IP, MPA
Panata Penata TK.I

NIP. 19810601 200903 1 002 NIP. 19751205 200501 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAN ZULKARNANDA, M.Sc
NIP 1198408350 201102 1 001
Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan . Kepala Sub Bidang Data

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : RINTO, SE, M.Si

NIP : 19810601 200903 1 002

Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017
Pihak Kedua Pihak Partama

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG DATA
PENGENDALAIAN DAN EVALUASI :

/
RINTO, SE. M.Si WAN ZULKARNANDA, M.Sc¢
Penata Penata

NIP. 19810601 200902 1 002 NIP. 19840830 201102 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUWARDINATA, SKM

NIP : 197602627 199602 1 002

Pangkat/Golongan : Penata Muda Tk.| (li/b)

Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi

selanjutnya disebut pihak pertama.

: RINTO, SE, M.Si
NIP - 19810601 200903 1 002
Pangkat/Golongan : Penata (lll/c)
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Agustus 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG
PENGENDALAIAN DAN EVALUASI PENGENMDALIAN DAN EVALUASI
NTO, SE. M.Si SUWARDINATA, SKM
Penata Pen Muda Tk.l

NIP. 19810601 200903 1 002 NIP. 197602627 199602 1 002
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