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Overview

Mekanisme Evaluasi SAKIP bagi Pemda

p> Perubahan model pemantauan evaluasi yang memberikan
keleluasaan bagi Pemda untuk menindaklanjuti hasil
evaluasi pada setiap Triwulan

P> Memanfaatkan momentum proses penyusunan dokumen
RPJMD dan Renstra

Mekanisme Evaluasi SAKIP K/L

P> Fokus pada sistem akuntabilitas kinerja setiap instansi
pusat dalam mengawal isu prioritas nasional dan arahan
prioritas Presiden, misal pada isu kemiskinan dan

ketahanan pangan

Hal-hal yang perlu dilakukan dalam Proses Evaluasi 2025

P> Ekspektasi tindak lanjut yang akan dilakukan oleh
Pemda pada tiap TW

P> Kebutuhan dokumen yang akan diperdalam dalam
evaluasi 2025
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PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Peran Kementerian PAN RB di Tahun 2025

Mengawal Perencanaan Kinerja Pemerintah Daerah -

Q Pembahasan Inmendagri 2 Tahun 2025
(Pedoman Umum RPJMD dan Renstra PD 2025-2029)

e Deputi RBKunwas dilibatkan dalam pembahasan Inmen oleh Ditjen Bangda

Kemendagri
* Inmendagri telah mengadopsi konsep penjenjangan kinerja pada Permenpan

89/2021

Q Pembahasan Ranwal dan Rankhir RPJMD Provinsi

kepada Seluruh Provinsi
e Diundang oleh Ditjen Bangda Kemendagri untuk memberikan catatan pada g it ANCANGAN AWAL REMD
Konsultasi Ranwal dan Rankhir RPJMD Provinsi 2025-2029

Q Pembahasan Ranwal dan Rankhir RPJMD sebagian Kab/Kot
e Memberikan catatan RPJMD kepada kabupaten/kota yang berkonsultasi
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Peran Kementerian PAN RB di Tahun 2025
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KEMENTERIAN
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Mengawal Perencanaan Kinerja Kementerian/Lembaga

Q Pembahasan Rancangan Renstra Kementerian/Lembaga . i = . A7eis

e Diundang oleh Bappenas untuk memberikan catatan pada sebagian
Rancangan Renstra K/L tahun 2025-2029

Peraturan Presiden Nomor 80 Tahun 2025

Penyusunan Renstra K/l_ dan Renja K/I_ SN Koridor Pembahasan dalam Penelaahan r-'Tl l

A Renstra K/L 2025-2029
Pertemuan Dua Pihak
« Direktorat mitra kerja Kementerian/Lembaga di
Bappenas

[4] Dalam me laksan akan Fﬂmm Pen}resuaian Sebagaimana + Biro perencanaan Kementerian/Lembaga
dlmﬂkSU.d p’ada H.}Fat { 1 ), Kementerian Pe rencanaarn F-urDL::kth?rn?t?aulzl?:l-(ementerian,’Lemhaga di
mf:] lba tkﬂl’l: €€ . giarllp:::;ncanaan Kementerian/Lembaga

...... melibatkan kementerian yang
menyelenggarakan urusan e

a. kementerian yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang aparatur negara, dalam

; . . . memberikan .pnl.'tirn !?a ngan terkait memberikan pertim han.gan terhadap aspek_ memberikan pFnimba ngan terkait
rangka memastikan keselarasan antar Sasaran pemerintahan di b/dang aparatur paiaRemsra Kl o | bt " mendutangpancapan Prioias

Pembangunan pada Renstra K/L,

kerangka anggaran jangka + Tujuan dengan Sasaran Strategis K/L:
9 99 Jang ” 9 gis KL, telah sesuai dengan Proyek

menengah - Program dengan Sasaran Program;

Straiegie, Sasaran Loogram, SAMIAN. Segaiing. Gan negara (Kementerian PAN RB) “ . Kom o St

Indikator Kinerja pada rancangan Renstra-KL sebagai
bahan penilaian kinerja Kementerian/Lembaga;
dan/atau

Prioritas pada Perpres RPJMN;
= konsistensi penuangan Output
dan Lail
Sasaran Kegiatan;
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Fokus Evaluasi Pemda 2025

e Perencanaan yang selaras dan logis dalam mengawal isu pengentasan kemiskinan dan

pertumbuhan ekonomi yang positif

e Program dan inovasi unggulan sesuai karakter daerah dalam penyelesaian isu strategis
daerah khususnya isu kemiskinan dan pertumbuhan ekonomi yang positif

e Pengukuran kinerja yang akuntabel dengan menunjukkan penjabaran dan ketercapaian
kinerja (outcome) dan kerja (output- sub output) hingga penggunaan anggaran yang
mendukung pencapaiankinerja

e Kualitas indikator kinerja yang berorientasi hasil dan SMART-C

e Kualitas dan pemanfaatan optimal dari pelaporan kinerja dan hasil evaluasi internal

Sampel Evaluasi Unit Kerja Pemda 2025

Urusan Perencanaan e Urusan Pertanian
g[0) Urusan Sosial e Urusan Perikanan

URUSAN Urusan Pendidikan e Urusan Usaha Mikro
Urusan Kesehatan e Urusan Perindustrian
Urusan Penanaman Modal e Urusan Ketenagakerjaan
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Tahapan Evaluasi SAKIP Pemda 2025
| Penyampaian | | Pengumuman | Penyampaian
| i . . .
i__'_"f‘_sil_-r_vy_”___i Proses Monev TL i_ Hasil TW I i Panel Tim dan Pimpinan Hasil Evaluasi
: : Minggu Kedua Minggu Keempat
Akhir Juli 2025 Oktober 2025 Oktober 2025 November 2025 Desember 2025

Data yang dianalisa TW II:

Pertimbangan dalam Panel:
Capaian Indikator Makro
Angka Kemiskinan
Pertumbuhan Ekonomi
IPM
Tingkat Pengangguran
Indeks Gini
Pendapatan Perkapita
Penurunan emisi GRK*

-
1

l

I+ Hasil tindak lanjut perbaikan catatan
: sementara TW Il
l
|
|
i
i

I

I

l

e Draft RPJMD !
I

e RPJMD dan Renstra formal :
l

I

I

J

e Pokin Kab/kota berdasarkan Draft RPJMD
terbaru
e Draft Renstra

|

|

|

|

|

|

|

I

|

! e Hasil Monev Pengukuran Kinerja
e PK formal termutakhir :

I

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

e Hasil Evaluasi Sakip Internal

e LPPD/LKJIP yang diunggah pada
esr.menpan.go.id

e Draft perubahan RKPD

e Manual IKU

e Matriks Tindak lanjut Evaluasi 2024

r------------



Kebutuhan Dokumen Evaluasi

Pasca Monev TW Il (Pemerintah Daerah)

o ST
o ST
o METTTI

@ LHE AKIP Internal 2025
(@Y Hasil Tindak Lanjut TW I

Pohon Kinerja - Cascading
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Hasil Tindak Lanjut yang Diterima oleh Evaluator

> Relevan

Tindak lanjut berhubungan langsung dengan temuan atau catatan yang diberikan evaluator dan
tidak melenceng dari substansi yang dievaluasi. Ciri-ciri tindak lanjut yang relevan:

e Menjawab pokok masalah yang dikritisi oleh evaluator. Contoh: Jika catatan menyebutkan

"indikator kinerja tidak relevan dengan sasaran kinerja yang tersedia", maka tindak lanjut

yang relevan adalah perbaiki indikator kinerja tersebut sesuai dengan sasaran kinerja yang
@ . TE= -— dimaksud .
LLLELD _O S e Mengacu langsung pada indikator temuan atau kelemahan yang disebut dalam LHE atau

-----------

+ catatan Evaluasi.

» Menggunakan data/dokumen pendukung yang berkorelasi logis dengan aspek yang
dikritisi.

-:
2 T

Tindak lanjut memenuhi atau melengkapi seluruh unsur yang dibutuhkan untuk

= ? menyatakan bahwa perbaikannya tuntas dan tidak bersifat parsial atau setengah jalan.

S Ciri-ciri tindak lanjut yang cukup:

----------- « Menyertakan bukti pendukung yang lengkap dan bisa diverifikasi (dokumen,
notulensi, bukti implementasi, tautan aplikasi, dsb.).

e Sudah mencakup proses dan hasil, bukan hanya niat atau rencana (misal: tidak cukup
hanya dengan menyampaikan draft, harus disertai SK atau output formal lainnya).

o Tidak menimbulkan pertanyaan lanjutan atau keraguan apakah perbaikannya hanya
formalitas. -‘
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Fokus Evaluasi K/L 2025

Fokus utama evaluasi AKIP pada kementerian/lembaga diarahkan pada
Kontribusi terhadap Percepatan pelaksanaan agenda prioritas nasional &
arahan prioritas presiden. Oleh karena itu, unit kerja yang dijadikan sampel
evaluasi kementerian/lembaga adalah yang memiliki program, kegiatan,
atau anggaran yang secara langsung mendukung agenda prioritas nasional
arahan prioritas presiden

Sampel Evaluasi Unit Kerja K/L 2025

UNIT KERJA BERKAITAN* DENGAN
PRIORITAS NASIONAL & ARAHAN PRIORITAS
PRESIDEN

*Program, kegiatan, dan anggaran

Y [/
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Tahapan Evaluasi SAKIP K/L 2025

. Verifikasi dan Penyampaian
Desk Evaluasi KL Pendalaman Lanjutan* Panel Hasil
September 2025 Oktober 2025 November 2025 Desember 2025



Dokumen yang Perlu Dipersiapkan untuk

Evaluasi SAKIP K/L

@ Renstra Terbaru

@ PK Terbaru
o  venatku @

Pohon Kinerja - Cascadin
@ Laporan Kinerja @
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Terima kasih

RBKUNWAS




